Na temelju Clanka 53. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22 ) i Clanka 152. stavka 1. podstavka 11. Statuta

Osnovne $kole Berek, Skolski odbor Osnovne $kole Berek, na sjednici odrzanoj dana
18. travnja 2024. pod to¢kom 3. dnevnog reda donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | SISTEMATIZACIJI R ADNIH MJESTA

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih miestima
Osnovne $kole Berek (u daljnjem tekstu: Skola).

Radno vrijeme te ostali oblici organizacije rada odreduju se za svaku Skolsku
godinu Godi$njim planom i programom rada Skole te Skolskim kurikulumom u skladu s
pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima, uzimajuéi u obzir prostorne, kadrovske,
financijske i druge uvjete.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i
odnose se na muske i na zenske osobe.

Clanak 2.

Skola obavlja zadaée iz svog djelokruga, ustrojava i organizira rad koji je utvrden
Statutom Skole, internim aktima koji se temelje na Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli te ostalim obvezujuéim propisima.

I. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 3.
Skola se ustrojava kao javna ustanova.
Clanak 4.

U Skoli se unutarnjim ustrojstvom povezuju oblici rada p:ema vrsti i srodnosti
poslova odgojno-obrazovnih sadrzaja i ostalih poslova koje utvrduju:

a) Ravnatelj koji je poslovodni i stru¢ni voditelj, te zastupa i predstavlja Skolu,

b) Skolski odbor kao tijelo upravljanja Skolom. _

Ravnatelj i Skolski odbor odgovorni su za planiranje i ostvarivanje usvojenog
Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada Skole, te ostvariyarye ukupne
zadaée Skole, a posebnn su odgovorni za uspostavijanje racionalnog i djelotvornog
ustrojstva. . _ o

Djelokrug rada ravnatelja i Skolskog odbora utvrdeni su Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( u daljnjem tekstu: Zakon) i Statutom Skole.



Clanak 5.

Za pravodobno i kvalitetno ostvarivanje djelatnosti Skole, unutarnjim
ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih sadrzaja i
ostalih poslova, te se u Skoli uspostavljaju radna mjesta po skupinama:

- predstavljane i zastupanje Skole
- struéno-pedagoska sluzba
- administrativno-tehnicka sluzba.

Struno-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjein nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s u¢enicima, aktivnostima u skladu s
potrebama i interesima u¢enika te promicanje stru¢no-pedagoskog rada Skole u skladu sa
Zakonom, provedbenim propisima, Godi$njim planom i programom rada Skole i Skolskim
kurikulumom.

Administrativno-tehni¢ka  sluzba obavlja opée. pravne i kadrovske poslove,
racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i Cuvanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava ugenika, roditelia i radnika, poslove
tehniCkog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZzavanja Ccistoce
objekata i okolisa te druge poslove u skladu sa Zakonom, provedbenim propisima i
Godi$njim planom i programom rada Skole.

Nazivi radnih mjesta odredeni su u skladu s uredbom kojom su propisani nazivi radnih
mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obraéun plaée u javnim slu*bama

Il. RADNA MJESTA U SKOLI

Clanak 6.

A) PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE SKOLOM

Naziv radnog mjesta: RAVNATELJ 3 - 1 izvrsitelj, ukupna koli¢ina radnog vremena - 8
sati dnevno.

Ravnatelj 3 obavlja poslove predstavljanja i zastupanja Skole odnosno poslove utvrdene
Zakonom i Statutom Skole te ostale poslove koji proizlaze iz drugih zakonskih i
podzakonskih propisa te iz Godi$njeg plana i programa rada Skole.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa propisani su i Statutom Skole.

Na ovom radnom mjestu moguce je napredovanje u radno mjesto ravnatelj 3 mentor
odnosno ravnatelj 3 savjetnik odnosno ravnatelj 3 izvrsni savjetnik, a » napredovaniju
odlu€uje Agencija za odgoj i obrazovanje. .

Clanak 7.

B) STRUCNO-PEDAGOSKA SLUZBA -
Radno mjesto, broj izvisitelja i ukupna | Opis poslova radnog mjesta i uvjeti za
kolicina radnog vremena zasnivanje radnog odnosa radnog
mjesta te mogucénost napredovanja

a) UCITELJI KOJI OBAVLJAJU o _
POSLOVE UCITELJA RAZREDNE -obavljaju poslove ugitelia navedenih




RAZREDNE NASTAVE - 4 izvritelja,
ukupna koli¢ina radnog vremena - 8 sati
dnevno)

b) UCITELJI KoJi
POSLOVE UCITELJA:

OBAVLJAJU

1. HRVATSKOGA JEZIKA (1 izvrsitel],
ukupna koli¢ina radnog vremena - 8 sati
dnevno)

2. GLAZBENE KULTURE (1 izvrsitelj,
ukupna koli¢ina radnog vremena -
2,4 sati dnevno)

3. LIKOVNE KULTURE (1 izvrsitelj,
ukupna koli¢ina radnog vremena —
2,4 sati dnevno)

4. NJEMACKOGA JEZIKA (1 izvrsitelj,
ukupna koli¢ina radiog vremena - 4
sata dnevno)

5. ENGLESKOGA JEZIKA (1 izvrsitelj,
ukupna koli¢ina radnog vremena - 8
sati dnevno)

6. MATEMATIKE (1 izvrsitelj, ukupna
koli¢ina radnog vremena - 8 sati
dnevno)

7. PRIRODE (1 izvrsitelj, ukupna
koli¢ina radnog vremena - 1,4 sati
dnevno)

8. BIOLOGIJE (1 izvrsitelj, ukupna
koli¢ina radnog vremena - 1,6 sati
dnevno) odnosno PRIRODE |
BIOLOGIJE (1 izvrsitelj, ukupna
koli¢ina radnog vremena - 3 sata
dnevno)

9. KEMIJE (1 izvrSitelj, ukupna koli¢ina
radnog vremena - 1,6 sati dnevno)

10. FIZIKE (ukupna koli¢ina radnog
vremena - 1,6 sati dnevno)

11. POVIJESTI (1 izvrSitelj, ukupna
koli¢ina radnog vremena — 3,2 sata
dnevno)

12. GEOGRAFIJE (1 izvrsitelj, ukupna
koli¢ina radnog vremena - 3 sata
dnevno)

13. TEHNICKE KULTURE (1 izvrsitelj,
ukupna koli¢ina radnog vremena -
1,6 sati dnevno)

14. TJELESNE | ZDRAVSTVENE
KULTURE (1 izvrsit2lj, ukupna
koli¢ina radnog vremena - 4,8 sati

radnih mjesta te ostale poslove sukladno
Odluci o tiednom i godisnjem zaduzenju
donesenoj na temelju Pravilnika o tjednim
radnim obvezama uditelia i struénih
suradnika u osnovnoj $koli, Godignjem
planu i programu rada Skole te Skolskom
kurikulumu

-uvjeti za zasnivanje radnog odnosa ovih
radnih mjesta propisani su Zakonom i
Pravilnikom o] odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u
osnovnoj skoli

-na ovim radnim mjestiina moguée je
napredovanje u radno mjesto ucitelj mentor
odnosno ucitelj savjetnik odnosno ugitelj
izvrsni savjetnik, a o napredovanju odluduje
Agencija za odgoj i obrazovanje




dnevno) odnosno 2 izvrsitelja, 1
izvrsitelj, ukupna koli¢ina radnog
vremena - 1,6 sati i 1 na 3,2 ukupne
koli€ine radnog vremena

15. INFORMATIKE (1 izvrsitelj, ukupna
koli¢ina radnog vremena - 8 sati
dnevno)

16. VIERONAUKA (1 izvrsitelj, ukupna
koli¢ina radnog vremena — 6,4 sati
dnevno)

Koli¢inu ukupnog tiednog radnog
vremena uditelja predmetne nastave
ravnatelj moZe odrediti i drugacije od
navedene ovim Pravilnikom prilikom
zasnivanja radnog odnosa ucitelja pod
b) tockom 2., 3.,4.,7.,8,9., 10., 11.,12.,
13.114. odnosno tijekom rada, zbog
potreba Skole i/ili radi uskladivanja
satnice ucitelja zbog rada na vise
osnovnos$kolskih ustanova, sukladno
Pravilniku o tjednim radnim obvezama
ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj
skoli te Godi$njem planu i programu
rada Skole

c) STRUCNI SURADNIK KOJI OBAVLJA
POSLOVE:

1. STRUCNOG SURADNIKA- PEDAGOGA
-1 izvr8itelj, ukupna koli¢ina radnog
vremena - 4 sati dnevno

2. STRUCNOG SURADNIKA- KNJIZNICA
1 izvr8itelj, ukupna koli¢ina radnog vremena
- 4 sati dnevno

-obavljaju poslove stru¢nog suradnika
navedenih radnih mjesta te ostale poslove
sukladno Odluci o tjednom i godi$njem
zaduZenju  donesenogj na temelju
Pravilnika o tjednim radnim obvezama
ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj
8koli i Godisnjem pla.»u i programu rada
Skole te Skolskom kurikulumu

-uvjeti za zasnivanje radnog odnosa ovih
radnih mjesta propisani su Zakonom i
Pravilnikom o] odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja i stru€nih suradnika u
osnovnoj skoli

-na ovim radnim mjestima moguce je
napredovanje u radno mjesto struéni
suradnik mentor odnosno stru€ni suradnik
savjetnik odnosno struéni suradnik izvrsni
savjetnik, a o napredovanju odlucuje
Agencija za odgoj i obrazovanje

e) POMOCNIK U NASTAVI

-broj izvrsitelja i koli€ina radnog vremena

uvjeti i opis poslova radnog mijesta
odredena su od strane nadleZnog tijela, a




odgovara satima nastave uéenika koji ima | ovo radno mjesto se ustrojava uz
pravo na pomoc¢nika u nastavi odnosno | ispunjenost slijedeéih vjeta:

uvjetima projekta kojim se osigurava | -potreba $kole za pomu'énikomunastavi,
pomocnik u nastavi -odobrenje nadleznog tijela za
zaposSljavanje pomoc¢nika uz osigurana
financijska sredstva

Broj izvrsitelia odnosno koli¢ina ukupnog radnog vremena radnih mjesta struéno-
pedagoske sluzbe moze se odrediti i drugadije, a u skladu s Odlukom o broju razrednih
odjela, Pravilnikom o tiednim radnim obvezama ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj
Skoli te odobrenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Skola moze ustrojiti i druga radna mjesta za koja ima potrebu i dobivenu suglasnost
nadleznogl/ih tijela. :

Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ustrojit (e se ukoliko ée biti
ispunjeni slijededi uvjeti:

- potreba Skole

- osigurana financijska sredstva.
Izvrsitelj/i e se struéno osposobljavati u punom radnom vremenu.

Clanak 8.

C) ADMINISTRATIVNO-TEHNICKA SLUZBA

a) TAJNIK SKOLSKE USTANOVE 1 - 1 izvrSitelj, ukupna koli¢ina radnog vremena - 4 sati
dnevno.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa ovog radnog mjesta propisani su Zakonom.

b) VODITELJ RACUNOVODSTVA U SKOLI 1 - 1 izvrSitelj, ukupna koli¢ina radnog
vremena - 4 sati dnevno. '

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa ovog radnog mjesta propisani “,u Pravilnikom o radu
Skole.

c) VOZAC-DOSTAVLJAGC - 1 izvrsitelj, ukupna koli¢ina radnog vremena - 8 sati dnevno

(3 sata dnevno obavlja poslove domara/loZaga/$kolskog majstora i 5 sati dnevno obavlja

poslove vozaga ucenika).

LSijeti za zasnivanje radnog odnosa ovog radnog mijesta propisani su Pravilnikom o radu
kole.

d) KUHAR-SLASTICAR 2 - 1 izvrSitelj, na 8 sati dnevno. )
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa ovog radnog mjesta propisani su Pravilnikom o radu
Skole.

e) CISTAC-SPREMAC

- 1 izvrsitelj, ukupna koli¢ina radnog vremena - 8 sati dnevno.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa ovog radnog mjesta propisani su Pravilnikom o radu
Skole. '




Broj izvrsitelja odnosno koli¢ina ukupnog radnog vremena radnih mjesta administrativno-
tehniCke sluzbe mozZe se odrediti i drugacije, a sukiadno potrebama Skole, a po dobivenoj
tj. uskracenoj suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Djelokrug rada radnih mjesta administrativno-tehni¢ke sluzbe propisana su Pravilnikom o
radu odnosno Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehniékim
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli te Godi$njem planu i programu
rada. :

ll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti raniji Pravilnici kojima se ureduje
podrucje unutarnjeg ustrojstva i sistematizacije radnih mjesta u Skoli.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8.) dana od dana objavljivanja na oglasnoj
plo&i Skole.

KLASA: 011-03/24-01/3
URBROJ: 2103-102-24-1
Berek, 18.4.2024. Predsjedrijca Skolskog ndbora
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Jasminka Reli¢
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i $kole dana 18.4.2024.
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