
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstuu i sistematizactli radnih mjesta (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) pobliZe se ureduje unutarnje ustrojstvo i sistematizactla radnih mjestima
Osnovne Skole Berek (u daljnjem tekstu: Stolal.

Radno vrijeme te ostali oblici organizacije rada odreduju se za svaku Skolsku
godinu Godi5njim planom i programom rada Skole te Stotskim kurikulumom u skladu s
pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima, uzimajuci u obzir prostorne, kadrovske,
financijske i druge uvjete.

lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mu5kom rodu su neutralni i

odnose se na mu5ke i na Zenske osobe.

PRAV!LNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJI R",\DNIH MJESTA

elanak 1.

elanak 2.

Skola obavlja zadaee iz svog djelokruga, ustrojava i organizira rad koji je utvrden
Statutom Skote, internim aktima koji se temelje na Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skolite ostalim obvezuju6im propisima.

I. UNUTARNJE USTROJSTVO I NAEIN RADA

etanak 3.

Skota se ustrojava kao javna ustanova.

elanak 4.

Na temelju clanka 53. stavka 2.Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93,
29197,47199,35/08, 127119, 151122 ) i dlanka 152. stavka 1. podstavka 11. Statuta
Osnovne Skole Berek, Stolst<i odbor Osnovne Skole Berek, na sjednici odrZanoj dana
18. travnja 2024. pod todkom 3. dnevnog reda donosi

U St<oti se unutarnjim ustrojstvom povezuju oblici rada p: ema vrsti i srodnosti
poslova odgojno-obrazovnih sadrZaja i ostalih poslova koje utvrduju :

a) Ravnatelj kojije poslovodni i stru6ni voditelj, ie zastupa i predstavlja Skolu,

O) SXotski odbor kao tijelo upravljanja Skolom.
Ravnatelj i Sfotski odbor odgovorni su za planiranje i ostvarivanje usvojenog

St<olskog kurikuluma i Godi5njeg plana i programa rada Skole, te ostvarivanje ukupne

zadaee-Skole, a posebno su odgovorni za uspostavljanje racionalnog i djelotvornog

ustrojstva.
Djelokrug rada ravnatelja i Skolskog odbora utvrdeni su ZakononJ o odgoju i

obrazovanlu u osn6vnoj i srednjoj Sfoli ( u daljnlem tekstu: Zakon) i Statutom Skole.



etanak 5.

Za pravodobno i kvalitetno ostvarivanje djelatnosti Skole, unutarnjim
ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih sadrZaja i
ostalih poslova, te se u Skoti uspostavljaju radna mjesta po skupinama:

- predstavljane izastupanje Skob
- strudno-pedago5ka sluZba
- administrativno-tehnidka slu2ba.

Strudno-pedago5ka sluZba obavlja poslove u svezi s izvodenjern nastavnog plana i

programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima, aktivnostima u skladu s
potrebama i interesima udenika te promicanje strucno-pedago5kog rada Skole u skladu sa
Zakonom, provedbenim propisima, Godi5njim planom i programom rada Skote iSkolskim
kurikulumom.

Administrativnotehnidka sluiba obavlja opce. pravne i kadrovske poslove,
racunovodstvene i knjigc.rvodstvene poslove, poslove vodenja iduvanja pedago5ke
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava udenika, roditelja i radnika, poslove
tehnidkog odrlavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja distoce
objekata i okoliSa te druge poslove u skladu sa Zakonom, provedbenim propisima i

Godi5njim planom i programom rada Skole.

Nazivi.radnih mjesta odredeni su u skladu s uredbom kojom su propisani nazivi radnih
mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obradun place u javnim slu;-:bama

II. RADNA MJESTA U SKOLI

etanak 6.

A) PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE sXOlOtUt

Naziv radnog mjesta: RAVNATELJ 3
sati dnevno.

- 1 izvr5itelj, ukupna kolidina radnog vremena - 8

Ravnatelj 3 obavlja poslove predstavljanja izastupanja Skob odnosno postove utvrdene
Zakonom i Statutom Skob te ostale poslove koji proizlaze iz drugih zakonskih i

podzakonskih propisate iz Godi5njeg plana i programa rada Skole.
Uvjeti za zasntvanje radnog odnosa propisani su i Statutom Skob.
Na ovom radnom mjestu mogude je napredovanje u radno mjesto ravnatelj 3 mentor
odnosno ravnatelj 3 savjetnik odnosno ravnatelj 3 izvrsni savjetnik, a ; napredovanju
odluduje Agencija za odgoj i obrazovanje.

elanak 7.

B STRUENO.PEDAGOSTA SLUZEI
Radno mjesto, broj izvt5itelja i ukupna

kolidina radnog vremena
Opis poslova radnog mjesta i uuieti za
zasnivanje radnog odnosa radnog
mjesta te mogudnosf napredovania

-obavljaju poslove u6itelja navedenih
a) UCITELJI KOJI OBAVLJAJU
POSLOVE UCITELJA RAZREDNE



radnih mjesta te ostale poslove sukladno
Odluci o tjednom i godiSnjem zadu2enju
donesenoj na temelju Pravilnika o tjednim
radnim obvezama uditelja i strudnih
suradnika u osnovnoj Skoli, Godiinjem
planu i programu rada Skole te Skolsiom
kurikulumu

-uvjeti za zasnivanje radnog odnosa ovih
radnih mjesta propisani su Zakonom i

Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti
obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u
osnovnoj Skoli

-na ovim radnim mjesti,na mogu6e je
napredovanje u radno mjesto uditelj mentor
odnosno uditelj savjetnik odnosno uditelj
izvrsni savjetnik, a o napredovanju odlu6uje
Agencija za odgoj iobrazovanje

RAZRE
ukupna kolicina radnog vremena - 8 sati
dnevno)

b) ue ITELJT KOJI OBAVLJAJU
POSLOVE Uerrerul:

1. HRVATSKOGA JEZTKA (1 izvr5itetj,
ukupna kolidina radnog vremena - 8 sati
dnevno)
2. GLMBENE KULTURE (1 izvr5itetj,

ukupna kolicina radnog vremena -
2,4 sati dnevno)

3. LIKOVNE KULTURE (1 izvr5itetj,
ukupna kolidina radnog vremena -
2,4 sati dnevno)

4. NJEMAC KOGA JEZTKA (1 izvrsitetj,
ukupna kolidina radnog vremena - 4
sata dnevno)

5. ENGLESKOGA JEZTKA (1 izvr5itetj,
ukupna kolidina radnog vremena - g
sati dnevno)

6. MATEMATIKE (1 izvr5itelj, ukupna
kolidina radnog vremena - 8 sati
dnevno)

7. PRIRODE (1 izvr5itelj, ukupna
kolidina radnog vremena - 1,4 sati
dnevno)

8. BIOLOGIJE (1 izvrSitetj, ukupna
kolidina radnog vremena - 1,6 sati
dnevno) odnosno PRTRODE I

BIOLOGIJE (1 izvr5itelj, ukupna
kolidina radnog vremena - 3 sata
dnevno)

9. KEMIJE (1 izvr5itelj, ukupna kolidina
radnog vremena - 1,6 sati dnevno)

10. FIZIKE (ukupna kolidina radnog
vremena - 1,6 sati dnevno)

11. POVIJESTI (1 izvrSitelj, ukupna
kolidina radnog vremena - 3,2 sata
dnevno)

12. GEOGRAFIJE (1 izvr5itelj, ukupna
kolidina radnog vremena - 3 sata
dnevno)

13. TEHNICKE KULTURE (1 izvr5itelj,
ukupna kolidina radnog vremena -
1,6 sati dnevno)

14. TJELESNE I ZDRAVSTVENE
KULTURE (1 izvr5itelj, ukupna
kolidina rad vremena - 4 sati

DNE NASTAVE - 4 izvr5itetja,



dnevno) odnosno 2 izvr5itelja, 1

izvr5itelj, ukupna kolicina radnog
vremena - 1,6 sati i 1 na 3,2 ukupne
kolidine radnog vremena

15. INFORMATIKE (1 izvr5itelj, ukupna
kolidina radnog vremena - 8 sati
dnevno)

16. VJERONAUKA (1 izvr5itelj, ukupna
kolidina radnog vremena - 6,4 sati
dnevno)

Kolicinu ukupnog tjednog radnog
vremena u6itelja predmetne nastave
ravnatelj moZe odrediti idrugadije od
navedene ovim Pravilnikom prilikom
zasnivanja radnog odnosa uditelja pod
b) todkom 2.,3., 4.,7.,8, 9., 10., 11.,12.,
13. i 14. odnosno tijekom rada, zbog
potreba Skole i/ili radi uskladivanja
satnice uditelja zbog rada na vi5e
osnovno5kolskih ustanova, sukladno
Pravilniku o tjednim radnim obvezama
uditelja i strucnih suradnika u osnovnoj
Skoli te Godi5njem planu i programu
rada Skob

c) STRUCN! SURADNTK KOJI OBAVLJA
POSLOVE:
1. STRUENOG SURADNIKA. PEDAGOGA
-1 izvr5itelj, ukupna kolidina radnog
vremena-4sati dnevno

2. STRUENOG SURADNIKA- KNJENIEA
1 izvr5itelj, ukupna kolidina radnog vremena
- 4 sati dnevno

-obavljaju poslove stru6nog suradnika
navedenih radnih mjesta te ostale poslove
sukladno Odluci o tjednom i godi5njem
zaduZeniu donesenoj na temelju
Pravilnika o tjednim 'radnim obvezama
u6itelja i strudnih suradnika u osnovnoj
Skoli i Godi5njem pla..u i programu rada
Srole te Skolskom kurrxulumu

-uvjeti za zasnivanje radnog odnosa ovih
radnih mjesta propisani su Zakonom i

Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti
obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u

osnovnoj Skoli

-na ovim radnim mjestima mogu6e je
napredovanje u radno mjesto strudni
suradnik mentor odnosno strudni suradnik
savjetnik odnosno strudni suradnik izvrsni
savjetnik, a o napredovanju odluduje
Agencija za odgoj i obr azovanje

e) POMOCNIK U NASTAVI
-broj izvr5itelja i kolidina radnog vremena

uvjeti i opis poslova radnog mjesta
odredena su od strane nadleZnog t!19!e-a



odgovara satima nastave uCenika koji imA
pravo na pomo6nika u nastavi odnosno
uvjetima projekta kojim se osigurava
pomocnik u nastavi

ovo radno mjesto se ustrojava UZ
ispunjenost slijede6ih r r.vjeta :

-potreba Skole za pomi!6nikom u nastavi,
-odobrenje nadleZnog tijela za
zapo5ljavanje pomo6nika uz osigurana
financijska sredstva

Broj izvr5itelja odnosno kolidina ukupnog radnog vremena radnih mjesta stru6no-
pedagoike sluZbe moZe se odrediti i drugadije, a u skladu s Odlukom o fi.j, razrednih
odjela, Pravilnikom o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj
Skoli te odobrenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Skola moZe ustrojiti i druga radna mjesta za koja ima potrebu i dobivenu suglasnost
nadleZnog/ih tijela.

Strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ustrojit (e se ukoliko 6e biti
ispunjeni slijededi uvjeti:

- potreba Skole
- osigurana financijska sredstva.

lzvrsitelj/i ce se strudno osposobljavati u punom radnom vremenu.

elanak 8.

c) ADMTNTSTRATTVNO-TEHNIcKA SLUZBA

a/ TAJNIK
dnevno.

pna kolidina radnog vremena - 4 sati

U za zasnivan

USTANOVE 1 - 1 izvr5itelj, uku

odnosa radn su Zakonom

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa ovog radnog mjesta propisani rlu pravilnikom o radu
Skote.

KOfl 1 - 1 izvr5itelj, ukupna kolicina radnog
vremena-4sati dnevno.
b, voDtTELJ NOVODSTVA U

pvjeti za zasnivanje radnog odnosa ovog radnog mjesta propisani su pravilnikom o radu
Srole.

1c) izvrSite U ku tiko ndi, mena 8vrerj pna dsati onevnradnog
dsata onevno ove(3 storaposlbavlja 5 dnevnosatimaJ obavlja

ove uvozata den kaposl )

t/vjeti za zasntvanje radnog odnosa ovog radnog mjesta propisani su Prdvilnikom o radu
Skoe.

R 2 - 1 izvri;itelj, na 8 sati dnevnod/ KUHAR-S

- 1 izvriitelj, ukupna kolidina radnog vremena - g sati dnevno.
pvjeti za zasnivanje radnog odnosa ovog radnog mjesta propisani su Pravilnikom o raduSkole. r

e) S

d oma ralloZada/Skolskog



Broj izvr5itelja odnosno kolidina ukupnog radnog vremena radnih mjesta r

tehnidke sluzbe moze se odrediti i drugadije, a sukladno potrebama Skole,
tj. uskracenoj suglasnosti lulinistarstva znanosti i obrazovanja.

administrativno-
a po dobivenoj

Djelokrug rada radnih mjesta administrativno-tehnidke sluZbe propisana su Pravilnikom o
radu odnosno Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim
pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli te Godi5njem planu i programu
rada.

III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 9.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti raniji Pravilnici kojima se ureduje
podrudje unutarnjeg ustrojstva isistematizacije radnih mjesta u Skoli.

dlanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8.) dana od dana objavljivanja na oglasnoj
plodi Skob.

KLASA: 011-03124-0113
URBROJ: 2103-102-24-1
Berek, 18.4.2024. Predsjedrlica Skolskog odbora

\ q-u;"
l*minra Reti6

ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi skore dana 1g.4.2024

Rav4ateljic$,

//*',[;)
Du5ica Vunic


